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	MODULO SEGNALAZIONE SA8000



[bookmark: _Toc426456941]I lavoratori e le parti interessate possono effettuare segnalazioni o dare suggerimenti alla ATERNO COSTRUZIONI  SRL secondo le seguenti modalità:
Inoltro segnalazione al Social Performance Team mediante:
· [bookmark: _Toc426456942][bookmark: _Toc426456943]E-mail atermo@aternocostruzioni.it;
· A mano su semplice foglio di carta o modulo disponibile presso gli uffici da recapitare al Rappresentante della Direzione per la SA8000 o al Rappresentante dei lavoratori per la SA8000 personalmente;
· Raccolte in box situate in ogni ufficio ATERNO COSTRUZIONI ;
· Posta ordinaria inviando una lettera al seguente indirizzo: ATERNO COSTRUZIONI  VIA GIOVANNI GRONCHI 22, - 67100 L’Aquila (AQ)
[bookmark: _Toc426456947]Inoltro all’ente di certificazione – SGS - SGS all’indirizzo        sa8000@sgs.com:
· [bookmark: _Toc426456948]e-mail: sa8000@sgs.com

[bookmark: _Toc426456950]Inoltro al SAAS (Social Accountabilility Accreditation Service):
· [bookmark: _Toc426456951]e-mail: saas@saasaccreditation.org
· Fax: +212-684-1515
[bookmark: _Toc426456952]Le segnalazioni possono essere eseguite a discrezione in forma anonima, confidenziale o sottoscritta.
	1. Segnalazione emessa da: (non compilare se la segnalazione è anonima)


	2. Data:

	3. Area oggetto della segnalazione

	|_| LAVORO INFANTILE
	|_| LAVORO FORZATO ED OBBLIGATO
	|_| SALUTE E SICUREZZA
	|_| LIBERTA’ DI ASSOCIAZIONE E DIRITTO ALLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
	|_| DISCRIMINAZIONE
	|_| PROCEDURE DISCIPLINARI
	|_| ORARIO DI LAVORO
	|_| RETRIBUZIONE
	|_| SISTEMA DI GESTIONE

	4. Descrizione del reclamo/segnalazione:


	

	

	

	

	

	

	

	

	



Grazie per la collaborazione.
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